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A MAGYAR KOSARLABDAZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetségének (tovabbiakban: MK0SZ) miikodésének a rendjét a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV. tv. (Ptk.), az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tAmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.), a sportrél sz6l6 2004. évi
|. torvény (Sporttdrvény.), tovabba az MKOSZ hatalyos Alapszabalya éllapitja meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. Az SZMSZ alkalmazasanak altalanos szabalyai

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatarozza meg az MKOSZ iranyitasat, belsd struktarajat, szervezeti
egységeit, az azok kozotti hierarchiat, tovabba az egyes szervezeti egységek altal ellatandé feladatcsoportokat.

1.2. Az MKOSZ jogallasa

Az Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége a Fdvarosi Birdsag 16.PK.60.141/2001 szam alatt
nyilvantartasba vett onallé jogi személy, amelyet a birésag kiemelkedden kdzhasznii szervezetként tart nyilvan
és amely a 2004. évi |. torvényben foglaltaknak megfelelden miikodé orszagos sportégi szakszovetség.

1.3. Az MKOSZ célja, feladata

Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szivetsége a Magyarorszagon mikddd, kosarlabdaval foglalkozé olyan, az
onkormanyzatisag elvén alapuld, kdzhaszni szervezetként tevékenykedd orszagos szakszdvetség, amely a
sportaghan sporttevékenységet folytatd jogi és maganszemélyek tevékenységét dsszehangold, munkajukat
segitd és a sportagat iranyito, a sportag versenyrendszerében részvevd sportszervezek altal Iétrehozott orszagos
sportagi szakszovetség.

Az MKOSZ a célja megvaldsitasa érdekében ellatja a ra iranyadé jogszabalyok, elsddlegesen a Sport torvény,
illetve az egyéb nemzetkozi szabalyok altal el6irt feladatait.

1.4. Képviselet

Az MKOSZ-t az Elndk, illetve a Fdtitkar, dnalléan jogosult képviselni az Alapszabalyban, illetve az MKOSZ altal
meghatarozott egyéb szabalyzatokban foglalt iigykdrdkben. A képviseleti jogkdrt az Elndk, illetve a Fétitkar az



MKOSZ munkavallalojara, meghatarozott ligyek tekintetében atruhazhatja. A munkavallalok részére, at nem
ruhazhato jogkdr a munkaviszony létesitése és megsziintetése; munkabér és jutalom megallapitasa, fegyelmi,
kartéritési eljaras meginditasa; bérezési és érdekeltségi rendszer kiépitése, premizalas.

Az MKOSZ cégjegyzése tgy torténik, hogy az MKOSZ kézzel vagy géppel irt, illetve elényomott neve ala az Elndk
vagy a Fétitkar, vagy az EIngk altal kijelolt munkavallald a nevét az alairasi cimpéldanyban meghatarozott modon,
onalléan irja ala.

1.5.  Kotelezettségvallalasok, utalvanyozas rendje, a céghélyegzok hasznalata

1.5.1. Kotelezettségvallalasok

A Az EIndkség hozzajarulashoz kotott iigyletek

Dontés éves szinten nettd 10 millié forint értéket meghaladé megallapodas megkdtése targyaban.

B.) Elndk, a Fotitkar eldzetes ellenjegyzésével

A Fétitkar eldzetes javaslata alapjan dontés éves szinten netté 10 millio Ft értéket meg nem haladé megallapodas
megkdtése targyaban.

C.) Fotitkar

Dont éves szinten nettd 2 millié forint értéket meg nem haladé megallapodas megkdtése targyaban.

D.) Munkavallalok

Az MKOSZ fdtitkar altal meghatalmazott munkavallaléi, az MKOSZ napi mikddésének biztositasahoz
sziikséges targykorokben (értsd: dologi kiadasok, beszerzések), nettd 200.000,- Ft értékhatarig, a nemzeti
valogatottak versenyeztetése, edzdtaboroztatdsa kapcsan netto 500.000,- Ft értékhatarig jogosultak
kotelezettséget vallalni. A munkavallalok kotelesek a kiadasrdl az MKOSZ nevére szamlat kiallitatni és azt az
MKOSZ rendelkezésére bocsatani. A kitelezettség vallalasrél a munkavallalok hetente kotelesek a Fdtitkart és a
Finanszirozasi Vezetdt tajékoztatni.

A jelen pontban foglalt kitelezettségvallalasok esetén - eltérd jogszabalyi, vagy egyéb rendelkezés
hianyaban - irasbeli megrendeld kiallitasa, tovabba az aru, vagy szolgaltatds megrendelése, illetve az ebben a

korben létrejovo szerzodések irasha foglalasa nettd 50.000,- Ft értékhatar fdlott kotelezo.

A jelen pontban foglaltaktdl a Fétitkar és a Finanszirozasi Vezetd egyedi utasitassal, esetenként, illetve
személyre szabottan eltérést engedélyezhetnek, illetve megszoritasokat vezethetnek be.

1.5.2. Utalvanyozas (pénz kifizetésének engedélyezése)



A MKOSZ szallitditdl bejovd szamlakat, egyéb pénz kifizetésére iranyulé szamviteli dokumentumot (a
tovabbiakban egyiitt: szdmla) az MKOSZ titkarsagan kell érkeztetni és iktatni.

Az iktatast kovetden a szamlat a Finanszirozasi Vezetd elé kell terjeszteni, aki a szamlaban foglalt
ellenérték figyelembe vételével a jelen SzMSz-ben foglaltak szerint jar el.

A nettd 2 millié forintndl nem nagyobb dsszegli szamlak kifizetésének jovahagyasat a Finanszirozasi
Vezet6 elé kell utalvanyozasra el6terjeszteni a szamlak sziikséges mellékleteinek csatolasaval, miutan a
kotelezettségvallalasra jogosult szervezet vagy személy a szamla kifizetésének jogszerliségérdl meggydzddott és
ezt igazolja az utalvanyozo felé.

A netto 2 millio forintnal nagyobb dsszegi szamlak kifizetésének jovahagyasat a Fdtitkar elé kell utalvanyozasra
eléterjeszteni.

A fentebb megjeldlt, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogosultsagtol és eljarasi rendtdl fiiggetleniil,
a Fatitkar és a Finanszirozasi Vezetd jogosult kifizetéseket engedélyezni, illetve teljesiteni az alabbi iigyekben:

- munkabérek, rendszeres meghizasi dijak kifizetése;
- az MKOSZ székhelyéhez kapcsolddé dijak, adok, koziizemi és lizemeltetési koltségek kiutalasa;
- kozterhek kiegyenlitése.

Il. AZ MKOSZ IRANYIiTASA, ELLENORZESE

Az Alapszabaly XIIl. (2) szerint a 2010. majus 21-i MKOSZ Kiildottgyiilés altal megvalasztott
tisztségviselok mandatuma 2015. majus 21-ig szél. A mandatumok 4 éves iddtartamara vonatkozé
rendelkezések ezen iddpontot kdvetden lépnek hatalyba.

I.1.  Kiildottgyiilés
I.1.1. Az MKOSZ legfdbb ddntéshozo szerve a Kiildottgydlés.
[.1.2. Feladatkdrébe tartozik kiilondsen:

a) az alapszabaly megallapitasa, illetve modositasa,

b) a Mandatumvizsgald Bizottsag Elnokének és tagjainak, a Jelold Bizottsag Elndkének és tagjainak
megvalasztasa, tovabba valamennyi altala valasztott tisztségviselonek a munkajardl torténd
beszamoltatasa és visszahivasa

c) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

d) az el6z6 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold, a kdzhasznisagi jelentés, valamint a
targyévi pénziigyi és szakmai terv elfogadasa,
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e)

f)
9)
h)
)
j
k)

1)

m)

az MKOSZ elndkének, az elndkség tobbi tagjanak, az Ellendrzé Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa, illetve visszahivasa,

a szakszovetség mas szakszovetségekkel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa,
a szakszovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tarsasagban vald részvételrdl sz6l6 dontés,

a szakszovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd vagyonrdl,

a szakszovetség 28. 8§ szerinti sportagi szovetséggeé valé atalakulasa,

mindaz, amit torvény, mas jogszabaly, illetve az alapszabaly a kiildottgy(lés kizardlagos
hataskdrébe utal.

a nemzetkozi szervezetbe vald belépés, kilépés elhatarozasa,

a tarselnd(ko)k, a tiszteletbeli elnok(ok) megvalasztasa

I.1.3. A Kiildottgydlés miikodési rendjét az MKOSZ Alapszabalyanak IV.1. pontja részletesen szabalyozza.

I.2.  Elndkség

[.2.1. Az MKOSZ iigyintéz6 és képviseleti szerve az Elndkség. Az Elndkség mandatuma a testiilet

megvalasztasatol szamitott 4 évre szol. Abban az esetben, ha id6kozben barmely elndkségi tag mandatuma

megszinik, ugy

a helyére valasztott (j tag mandatuma az EInokség mandatumanak lejartaig tart.

[.2.2. Az Elndkség feladat- és hataskare

a.)

b.)

c.)

d.)
e.)

f)

g.)

h.)

A Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szivetsége Kiildottgy(lésének dsszehivasa, a
Kiildottgydlési hatarozatok végrehajtatasa és a végrehajtas ellendrzése.

A sportag szabalyzatainak megalkotasa, mddositasa, jovahagyasa, kihirdetése. Ebben a kdrben
a Szervezeti Egységek hataskorét barmikor, magahoz vonhatja.

A koltségvetés tervezetének eldkészitése, a sportag szakmai iranyitasa, mikodésének
A fétitkar kinevezése, felmentése, beszamoltatasa.

Az MKOSZ Szakmai és Utanpdtlas Bizottsaganak javaslata alapjan a valogatottak
szakvezetdinek kinevezése.

A Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége tevékenységérdl szolé éves beszamolo,
koltségvetési beszamolo elkészitése és a Kiildottgydilés elé terjesztése.

A kosarlabda versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni értékii jogok 2004. évi l. torvény 36.8
és 37.8 szerinti hasznositasa.

Dontés a tagsagi jogviszony létesitése és megsziinése korében.

A kosarlabda versenyrendszereinek megszervezése, lebonyolitasa, tovabba a lebonyolitasahoz
sziikséges hivatali munkaszervezet mikodtetése, figyelemmel az egyes szervezeti egységekre
vonatkozo rendelkezésekre is.

Dontés az egyes tagszervezetek, illetve szervezeti egységek részére nyujtott tamogatasrol.



k.)

q.)

r.)
s.)
t.)
u.)

v.)

Dontés rendkiviili, a koltségvetéshen nem szerepld, valamint az eldiranyzatot meghaladé
kiadasokrdl. Eldiranyzat felhasznalasi jogkdrében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi
mddositasardl, atcsoportositasarol.

A sportag hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak dsszeallitasa, a szervezeti egységek altal
elokészitett versenyrendszer és kapcsolodo szabalyzatainak elfogadasa.

Hazai szervezésii nemzetkozi rendezvények engedélyezése.

A FIBA és az orszagos jatékvezetdi keret elfogadasa.

A FIBA és az orszagos komisszari keret elfogadasa.

Részt venni a sportag nemzetkozi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag részvételét
a nemzetkozi sportkapcsolatokban.

Allandé és ad-hoc bizottsagok létrehozasa, ezen hizottsagok elndkeinek és tagjainak kinevezése
és felmentése, a hizottsagok elndkeinek beszamoltatasa.

A vélogatottak miikddtetésével kapcsolatos dontések meghozatala.

Kitiintetések odaitélése, egyéb kitiintetésre, dijra, cimre torténd javaslattétel.

Dontés a FIBA tisztségeire palyazé magyar sportvezetdk személyérdl

Dontés éves szinten nettd 10 millié forint értéket meghaladd megallapodas megkdtése
targyaban.

A sportszakemberek mikddési feltételeinek meghatarozasa.

w.) Dontés a nemzetkozi kupakba nevezd sportszervezetek indulasaradl.

X.)

Minden olyan kérdés, amelyet jogszabaly, a jelen Alapszabaly, egyéb szabalyzat vagy a
Kiildottgydlés az Enokség hataskorébe utal akar ideiglenes, akar éllando jelleggel.

1.2.3. A Kiildottgydlés miikodési rendjét az MKOSZ Alapszabalyanak IV.1. pontja részletesen szabalyozza.

I.3.

11.3.1.

11.3.2.

Elnok

A MKOSZ legfdbb tisztségviseldje a Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szdvetségének Elndke.

Az EInok feladata és hataskare:

a.) A Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szivetségének torvényes képviseldje, képviseli a Magyar
Kosarlabdazok Orszagos Szivetségét a nemzetkdzi, valamint a hazai szervezetek iranyaban,
kapcsolatot tart az allami, tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel. Két elndkségi iilés kozott az
érvényes hatarozatok és alapszabalyi rendelkezések figyelembe vételével képviseli az Magyar

b.)

c.)
d.)

e.)
f.)

Kosarlabdazok Orszagos Szovetségét.

Iranyitja és ellendrzi az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kiildottgydlési és Elndksegi

hatarozatok végrehajtasat.

Vezeti a Kiildottgyiilést, dsszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit.
Javaslatot tesz a Bizottsadgok elndkei, a fdtitkar, és a FIBA tisztségeire palyazd magyar
sportvezetdk személyére.

A faotitkar feletti munkaltatoi jogositvanyokat gyakorol a kinevezés és a felmentés kivételével.
Alairasi, kotelezettség-vallalasi és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol.



g.) A Fdtitkar elozetes jovahagyasa mellett dontés éves szinten nettd 10.000.000,- Ft értéket meg nem
halado megallapodas megkdtése targyaban.

h.) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kiildottgyilés, az Alapszabaly a
hataskorébe utal.

i) Dont mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a Magyar Kosarlabdazok Orszagos
Szivetsége Kiildottgydlésének, EInokségének, egyéb szerveinek kizardlagos hataskarébe.

1.3.3. Az elndkot akadalyoztatasa, illetve az elndki poszt dtmeneti megiiresedése esetén az Elndkség altal
kijelolt elndkségi tag, az elnkség dtmeneti hidnyaban pedig a Fdtitkar helyettesiti az elndk teljes jogkdrével
(Megbizott Elndk).

.4 Fotitkar

1.4.1.

Az MKOSZ hivatali szervezetének vezetdje az MKOSZ-szel munkaviszonyban all fdtitkar. A fdtitkart az elndkség
hatarozatlan id6tartamra nevezi ki. A fétitkar felett a munkaltatoi jogokat az MKOSZ elndke gyakorolja, kivéve
a kinevezést és felmentést.

II.4.2. Az Alapszabalyban foglaltakon tdlmenden a Fdtitkar feladat- és hataskorébe az alabbiak tartoznak:

a) az MKOSZ operativ iigyvezetdje, vezeti és iranyitja a munkaszervezetet, folyamatos kapcsolatot
tart az Elndkséggel és az Elndkkel;

b) kozremikddik az Elnokség ddntéseinek preciz végrehajtasa érdekében;

c¢) gondoskodik a beérkezd iratok megfeleld szintii kezelésérdl, az adminisztracid koordinalasaral,
ellendrzésérdl, szamon kéri a hataridok betartasat és az elndkségi dontések végrehajtasat;

d) ellendrzi az idéaranyos kdltségvetési terv, a munkaterv végrehajtasat;

e) ellendrzi a munkaszervezet mikodését, a pénziigyi miiveleteket, kifizetéseket;

f) folyamatos kapcsolatot tart a jogi képviseldvel, a konyveldirodaval, a konyvvizsgaloval.

1.4.3. A Fdtitkar tovahbbi feladat- és hataskorét az Alapszabaly 32.8 (3) szabalyozza.
I.L5.  Finanszirozasi Vezetd
I.5.1. A Finanszirozasi vezetd felett a munkaltatéi jogokat az MKOSZ Fétitkara gyakorolja. A Finanszirozasi
Vezetd feladata az MKOSZ pénziigyi miiveleteinek koordinalasa, valamint a latvany-csapatsport tamogatassal
kapcsolatos feladatok iranyitasa.
I1.5.2. A Finanszirozasi Vezetd feladat- és hataskorébe az alabbiak tartoznak:

a) ellendrzi a pénziigyi miiveleteket, kifizetéseket;

b) folyamatos kapcsolatot tart a jogi képviseldvel, a kdnyveldirodaval, a kdnyvvizsgaldval;
c) feliigyeli az allami timogatasok megfeleld felhasznalasat;



d) feliigyeli a latvany-csapatsport tamogatasbol szarmazd forrasok megfelelé felhasznalasat;
e) feliigyeli a latvany-csapatsport tdmogatasaval kapcsolatos hatdsagi és ellendrzési feladatokat;
f) gondoskodik a gazdalkodassal kapcsolatos adminisztracid koordinalasaral;
g) kozremiikodik a gazdalkodassal kapcsolatos tervezéshen.
I.L6. Az MKOSZ Szervezeti Egységei
1.6.1. Az MKOSZ-ben az alabbi szervezeti egységek tevékenykednek
a.) Megyei Szervezeti Egységek [Megyei (Fovarosi) Szovetségek]
I.6.2. A Szervezeti Egységek az Alapszabalyban, illetve az Ugyrendjiikben foglaltak szerint fejtik ki
tevékenységiiket.

Il.7.  Ellendrzd Bizottsag

I.7.1. Az MKOSZ mikodése szabalyszerliségének, gazdalkodasi és vagyonkezelési tevékenységének
ellendrzését az Ellenérzd Bizottsag végazi.

[.7.2. Az Ellendrz6 Bizottsag 3 (harom) fébal all. Tagjai:

- elndk,
- két fd tag.

[.7.3. Az Ellendrzd Bizottsag mandatuma a testiilet megvalasztasatol szamitott 4 évre sz6l. Abban az esetben,
ha id6kozben barmely tag mandatuma megsziinik, gy a helyére valasztott ij tag mandatuma az Ellendrzd

Bizottsag mandatumanak lejartaig tart.

I.7.4. Az Ellendrzd Bizottsag miikodésének részletes szabalyait az Alapszabaly, valamint az Ellenérz6 Bizottsag
altal megallapitott Ugyrend tartalmazza.

I.8. Mandatumvizsgalé Bizottsag

11.8.1. Az MKOSZ Kiildottgyiilése a Kiildottgyiléseken résztvevé kiildottek mandatumanak folyamatos
vizsgalatara Mandatumvizsgald Bizottsagot valaszt.



[.8.2. A Mandatumvizsgalé Bizottsag 3 (harom) fébdl all.
Tagjai:

- elndk,
- két fd tag.

1.8.3. A Mandatumvizsgald Bizottsag mandatuma a testiilet megvalasztasatol szamitott 4 évre szol. Abban az
esetben, ha idokdzben barmely tag mandatuma megsziinik, agy a helyére valasztott 0 tag mandatuma a
Mandatumvizsgald Bizottsag mandatumanak lejartaig tart.

[.8.4. A Mandatumvizsgald Bizottsag miikodésének részletes szabalyait az Alapszabaly, valamint az
Mandatumvizsgald Bizottsag altal megallapitott Ugyrend tartalmazza.

1.9.  Jeldld Bizottsag

1.9.1. Az MKOSZ Kiildottgy(ilése a Kiildottgyilések tisztdjitassal (valasztassal) kapcsolatos feladatainak
elokészitése, a jelolési folyamatok lebonyolitasa és a személyekre torténd javaslatok megtétele céljabdl Jeldld
Bizottsagot valaszt.

1.9.2. A Jeldl6 Bizottsag 3 (harom) fdbal all.
Tagjai:

- elnok,
- két fd tag.

1.9.3. A Jeldl Bizottsag mandatuma a testiilet megvalasztasatol szamitott 4 évre szol. Abban az esetben, ha
idokozben barmely tag mandatuma megsziinik, tigy a helyére vélasztott (ij tag mandatuma a Jeldld Bizottsag
mandatumanak lejartaig tart.

1.9.4. A Jelolé Bizottsag mikdodésének részletes szabalyait az Alapszabaly, valamint az Ellendrzd Bizottsag
altal megallapitott Ugyrend tartalmazza.

.10  Amennyiben az MKOSZ miikidése sordan a szamdra juttatott dllami tamogatas egy részét
tagszervezetei szamadra tovabbadott tamogataskent biztositja, a szovetség elndke és az elnokséyg tagjai
vagyonnyilathozat tételére kotelezettek. Az igy letéthe helyezett vagyonnyilatkozatok nem
nyilvanosak, megorzésiikrol a fatitkar gondoskodik.



IIl. ELNOKSEGI BIZOTTSAGOK
1.  Altalanos rendelkezések

lI.1.1. A Bizottsagok tagjait az MKOSZ Elndksége az Alapszabalyban foglalt rendelkezések szerint nevezi ki és
menti fel.

lI.1.2. A Bizottsagok az altaluk elSkészitett és az MKOSZ Elndksége éltal jovahagyott Ugyrend alapjan
mikodnek.

l1.1.3. A Bizottsagok feladat- és hataskdrébe kiilondsen az alabbiak tartoznak:

- éves feladat (munkaterv) elkészitése,

- ilések gyakorisaga, iilésterv. a folyamatos munka biztositasa,

- a Bizottsagon beliili feladat-végrehajtas megosztasa,

- asziikséges informacidcsere kialakitasa,

- munkakapcsolat kialakitasa mas bizottsagokkal
lI.1.4. A Bizottsagok iiléseire meg kell hivni a Szdvetség elndkét és/vagy fotitkarat. Az iilésekrdl jegyzékonyvet
kell vezetni, és azt a Bizottsag altal hozott hatarozatok jegyzékével egyiitt az iilést kovetd 8 napon beliil a Fotitkar

részére meg kell kiildeni.

lI.1.5. A Bizottsagok minden év marcius 31-ig rovid irasos jelentést adnak az Elndkség részére az éves
tevékenységrdl.

l.1.6. A Bizottsagok minden év december 31-ig irasban eldterjesztik az Elndkség felé kovetkezd évi
munkaterviiket.

lI.1.7. Az EIndkség, az Elnok vagy a Fdtitkar esetenként kiilon is kérhet szdbeli vagy irasos jelentést a
bizottsagok tevékenységérdl, vagy egyes feladatok ellatasardl.

.2 Allando Bizottsagok
l1.2.1. Szakmai és Utanpotlas Bizottsag

- a Bizottsag létszama: 7-9 fd
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A Bizottsag feladat- és hataskdrébe kiilondsen az alabbiak tartoznak:

.2.2.

szervezi és végrehajtja az edzdok képzését és tovabbképzését.

segiti az edz6k munkajat konzultaciokkal, tapasztalatcserékkel, bemutatd edzeésekkel.

kozremiikddik a sportag valamennyi szakmai tevékenységében, elemzésben és megvaldsitasaban.
osszehangolja a szakemberek sportagi tevékenységét, elképzeléseit.

kozremikddik a sportag nevelési és képzési feladatainak iranyitasaban.

kezdeményezi a célkitlizések, programok, tervek, szakanyagok, iranyelvek és itmutatok elkészitését.
javaslatot tesz edzdi tanfolyamokon, tapasztalatcseréken vald részvételre.

részt vesz a sportagi kivalasztas szakmai kovetelményeinek kidolgozasaban.

szakmai kérdésekben szoros kapcsolatot tart a versenyirodaval és a Bizottsagokkal.

dont.

értékeli a valogatottak munkajat és eredményeit.

kidolgozza a sportagban dolgozo szakemberek mikddési feltételeinek kdvetelményrendszerét.
kozremikodik a szévetség utanpdtlas rendezvényeinek megszervezésében és a versenykiirasok
elkészitésében.

segiti és dsszehangolja a korosztalyos valogatottak tevékenységét, kozremiikddik a sziikséges feltételek
biztositasaban.

kapcsolatot tart a kiilonbdzé diaksport szervezetekkel

a didksportban érdekelt testneveldk bevonasaval eldsegiti a sportag alapjainak tovabbi szélesitéset.
javaslatot tesz az utanpdtlas valogatott edzk személyére.

dontést hoz szakmai dijak odaitélésében.

elbiralja a korosztalyos valogatottak felkésziilési terveit, és a nemzetkdzi versenyek utani edzdi
értékeléseket.

Versenybizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 fd

a szovetség versenyeire beérkezd nevezések, okiratok ellendrzése, a nevezésre vonatkozé elsdfoku
hatarozatok kiadasa;

dontés a szovetségi versenyek mérkdzeés idopont-maodositasi kérelmeirdl;

ovasi iigyek illetve igazolassal, atigazolassal kapcsolatos vitas iigyek elbiralasa I. fokon;

bajnoki eredmények, tabellak, és fegyelmi eltiltasok figyelemmel kisérése, vezetése;

javaslat tétel a versenyek lebonyolitasaval kapcsolatos versenykiiras-mddositasokra,

egyéb —az elndkség altal meghatarozott —feladat végrehajtasa,

sajat hataskdrében hatarozat hozatalara és kiadmanyozasara jogosult
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.2.3.

.2.4.

.2.5.

11.2.6.

Jatékvezetdi Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 f6

a Jatékvezetok Miikodési szabalyzatanak karbantartasa, eldirasainak betartatasa;

a szovetség rendezvényeire (bajnoksag és egyéb mérkdzések), valamint a szdvetség tagjai
(sportszervezetek) altal rendezett versenyekre jatékvezetdk biztositasa;

a jatékvezetdk ellendrzésének, képzésének és tovabbképzésének megszervezése és lebonyolitasa.

az esetleges szabalymaddositasok gyors és hatékony megismertetése a jatékvezetdkkel, illetve mas
sportszakemberekkel;

a jatékvezetdk mindsitésére és a hazai, valamint nemzetkozi keretek kialakitasara valo javaslattétel;

a megyei szovetségek jatékvezetdi tevékenységének segitése;

szoros egyiittmiikddés mas bizottsagokkal.

Technikai Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 fd

a mérkdzésellendrok (komisszarok) és VB elndkdok mikodési kereteinek kidolgozasa, képzése és
foglalkoztatasa;

az MKOSZ versenyrendszerébe tartozo egy adott mérkdzés vonatkozasaban a helyszini versenybizottsag
elndke, a mérkdzés MKOSZ ellendre, mérkdzés-ellendre, illetve jatékvezetdinek jelentése alapjan
fegyelmi eljaras kezdeményezése,

az asztalszemélyzet képzése és mikodési kereteinek kidolgozasa;

a statisztikusok képzése;

a kosarlabda létesitmények hitelesitése.

Etikai Bizottsag

a Bizottsag létszama: 3-5 fd

allast foglal a sportag erkolcsi és etikai kérdéseiben, és errdl sajat hataskorében hatarozatot hoz.
karbantartja az etikai kddexet

Fegyelmi Bizottsag
a Bizottsag létszama: 3-5 f6
fegyelmi iigyben a Szdvetség elsd fokon eljarast lefolytaté szervezete;

miikddése soran az Elndkség altal elfogadott Fegyelmi Szabalyzat szerint jar el.
Sajat hataskorében hatérozat hozatalara és kiadmanyozasara jogosult.
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.2.7.

.2.8.

Biztonsagi Bizottsag
a Bizottsag létszama: 3-5 f6

feladata a sportrdl szolo 2004. évi I. torvényben, a sportrendezvények biztonsagardl sz6lo
kormanyrendeletben, valamint a nézdtéri erdszakkal Osszefiiggd nemzetkdzi egyezményekben
meghatérozott kdvetelményekkel dsszhangban lévé Biztonsagi Szabalyzat elfkészitése, frissitése,
rendelkezései betartasanak ellendrzése..

Fellebbviteli Bizottsag
a Bizottsag létszama: 3-5 fd

az MKOSZ hatéaskorébe tartozé iigyekben, attdl fiiggden, hogy az eljaras az MKOSZ melyik
szabalyzataba iitkoz6 cselekmény miatt indul, |. fokon az MKOSZ Versenybizottsaga, vagy az MKOSZ
Fegyelmi Bizottsag jar el. A Megyei Szervezeti Egységek versenyeivel kapcsolatban elsé fokon —
amennyiben az adott Szervezeti Egységek tekintetében ilyen mikddik — azok Versenybizottsaga vagy
Fegyelmi Bizottsaga illetékes.

az |. fokon eljard bizottsag hatéarozataval szemben, az irasbeli hatarozat kézhezvételét kdveté 8 napon
beliil, a hatarozathan érintett személy vagy sportszervezet fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az I. fokon
eljart bizottsagnal kell benydjtani, aki azt haladéktalanul (3 napon beliil) felterjeszti az MKOSZ Elndksége
és az MKOSZ Fellebbviteli Bizottsaga elé. A Il. foki eljarast az MKOSZ Fellebbviteli Bizottsaga folytatja
le. A Fellebbviteli Bizottsag a dontését az iratok hozza torténd beérkezésétdl szamitott 15 napon belil
kdteles meghozni.

a Fellebbviteli Bizottsag a kovetkez6 hatarozatokat hozhatja:
o azl. fokon eljaré bizottsag hatarozatat helyben hagyja vagy megvaltoztatja.
o azl. fokon eljard hizottsag hatarozatat hatalyon kiviil helyezi és (j eljarasra utasitja, pontosan
megjeldlve a hatalyon kiviil helyezés okat.

a Fellebbviteli Bizottsag dontésével szemben, az MKOSZ szervezetén beliil tovabbi fellebbezésre nincs
lehetdség, az a kihirdetéssel egyidejiileg jogerdssé valik. A Fellebbviteli Bizottsag dontésével szemben
az arra jogosult személyek a Sport Allandd Valasztott Birésag elgtt élhetnek jogorvoslattal, a vonatkozé

eljarasi szabalyzatokban és jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint.

az EIndkség a Fellebbviteli Bizottsag hataskorét egyedi tigyek esetében barmikor magahoz vonhatja.
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l11.2.9. Mingsitd Bizottsag
- aBizottsag létszama: 3-5 fd
- feladata a versenyrendszerbe torténd nevezési feltételek sportszervezetek altali teljesitésének
ellendrzése a bajnoki szezont megeldzden, illetve a szabalyzatok és/vagy az Elndkség altal a
feladatkdrébe utalt egyéb ellendrzési feladatok ellatasa, majd megfogalmazott javaslatuk Elndkség elé
terjesztése.
[11.2.10. Amatdr Bizottsag
- aBizottsag létszama: 3 fo
- az MKOSZ hivatali munkaszervezete és a megyei szovetségek szervezete kize ékelddve latja el a megyei
szivetségek egységes, elvarasoknak megfeleld miikodése, adminisztracioja és jogalkalmazasa, illetve
atlathatd és ésszeri gazdalkodasa, valamint az amatdr szféra versenyszervezésének fejlesztése
érdekében végzett munkajat.
I11.2.11. Fogyatékkal I Kosarlabdazok Bizottsaga
- aBizottsag létszama: 3-5 fd
- feladata a fogyatékkal él6 kosarlabdazok MKOSZ versenyrendszerébe torténd integralasa, a

kerekesszékes kosarlabdazas kereteinek kidolgozasa, kapcsolattartdas a fogyatékkal élé sportolok
orszagos szervezeteinek képviseldivel.

lll.3. Ad Hoc Bizottsagok

Az EIndkség a célfeladatok megoldasara ideiglenes Ad Hoc Bizottsagokat hozhat létre. Az ideiglenes bizottsagok
meghizatasa a feladat végrehajtasanak iddtartalmara szol. Az Ad Hoc Bizottsag tagjai lehetnek: tisztségviseldk,
allandé bizottsagok vezetdi és tagjai, vagy kiilsd szakemberek. A hizottsdg mikddésére a Sporttorvény, mas
kapcsolddo jogszabalyok, az Alapszabaly és az SZMSZ rendelkezései érvényesek.
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IV. MUNKASZERVEZET

4.1.  Fiiggelmi kapcsolatok, szolgalati (it betartasa, utasitasi jog

A szervezeti egységek fiiggelmi (ala- és folérendeltségi) kapcsolatait a jelen SZMSZ 1. sz. mellékletét
képezé szervezeti dbra tartalmazza. Az egymassal fiiggelmi viszonyban lévé szervezeti egységek kapcsolatait
illetéen meghatarozo szabaly a szolgalati at betartasa, a kovetkezd kiegészitésekkel:

- Az MKOSZ valamennyi dolgozdjanak alapvetden csak kdzvetlen felettese, kivételes esetben
annak felettese adhat utasitast. Ha azonban egy utasitds nem a kozvetlen felettestdl
szarmazik, akkor mind az utasitast add vezetd, mind az utasitott dolgozd koteles
haladéktalanul tajékoztatni az illetékes kozvetlen felettest.

- A beosztott dolgozénak a feladatok végrehajtasa soran allasfoglalas, dontés kérése céljabol
kozvetlen feletteséhez kell fordulnia. Amennyiben a dolgozo a ddntéssel nem ért egyet és
ezért felsébb vezet6hoz fordul, szandékardl az érdekelt kozvetlen felettesét tajékoztatni
tartozik. Ez azonban nem lehet az utasitas végrehajtasara halaszto hatalyu, ha csak ez aldl
jogszabaly kivételt nem tesz. A felsdbb szintii vezetdnek ezekben az esetekben ddntése és
allasfoglalasa eldtt az érdekelt kozvetlen felettest is meg kell hallgatnia és a dontésérdl 6t is
tajékoztatnia kell.

4.2.  Szakmai kapcsolatok

A munkaszervezet funkcionalis vezetdi és egységei szakmai iranyitasi és ellendrzési jogosultsaggal
rendelkeznek a funkcionalis teriiletiiket érintd feladatok végrehajtasa tekintetében. A szakmai iranyitas és
ellendrzés az adott funkcid ellatasaval kapcsolatos tarsasagi elvek, szabalyzatok érvényre juttatasat és
betartasuk ellendrzését jelenti.

A munkaszervezet vezetdi és beosztott munkavallaldi a feladatkdriiket kdlcsondsen érintd iigyeket
egyiittmiikodve intézik. Ezen beliil kotelesek:

- a szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrol, informaciokrél egymast
tajékoztatni,

- tarsszervezeteket is érintd ligyekben ezek szakveleményét kérni, az illetékeseket (vezetdt,
beosztottat) a kérdéses iigy targyalasara meghivni,

- vélemény-, vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat hataridd
lejarta eldtt a megfeleld egységgel kozolni.
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4.3. Az MKOSZ munkavallaléinak altalanos kotelezettségei

Valamennyi munkavallald felelds a jogszabalyok, a jelen SzMSz, valamint az ezeken alapulé egyéb belsd
szabalyzatok, rendelkezések megismeréséért és betartasaért, a szabalyozas altal a feladatkorébe utalt feladatok
elvégzéseeért, a hataskdrében hozott dontéseiért és a kapott utasitasok végrehajtasaért.

Minden munkavallalé kotelessége tovabba:

- az eldirt helyen és iddben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltaté rendelkezésére éllni;

- munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni;

- munkatarsaival egyiittmikddni;

- munkaja soran tudomasara jutott iizemi (iizleti) titkot, informacidkat megdrizni;

- munkaltaté altal kijelolt tovabbképzésen részt venni, és munkakdréhez elGirt vizsgakat
letenni;

- megtagadni az utasitas teljesitését - jelentési kotelezettseég teljesitése utan -, ha annak
végrehajtasa mas személy életét, testi épségét, vagy egészségét veszélyezteti;

- az MKOSZ vagyonat védeni ;

- az MKOSZ hirnevét megdrizni.

A munkavallalé a munkakdrébe nem tartozé munkat is kdteles elvégezni. Mentesiil a munkavallalé a
munkavégzési kotelezettsége aldl jogszabalyban meghatarozott esetekben. Egyéb vonatkozasbhan a
munkavéllalok jogéllasat, munkaszerzddésiik és munkakdori leirasuk hatarozza meg. Felelésségiik altalaban
munkakori feladataik és résziikre eldirt ellendrzési feladatok - megfeleld mindségi és hatasfoki - elvégzésére,
tovabba a munkafegyelem, a munkarend betartasara terjed ki.

4.4. A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskorok

Az MKOSZ munkaszervezetének felépitésérdl, a szervezeti egységekrdl az Elndk és a Fétitkar egyiittesen
dontenek.

45.  Munkaltatéi jogok
Az MKOSZ-nek és a dolgozénak a munkaviszonyhdl eredd jogait és kdtelességeit altalanos érvénnyel a

hatalyos munkaiigyi jogszabalyok hatarozzak meg. Az altalanos érvényii jogszabalyokhoz kapcsoladik a jelen
szabalyzat.
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Munkaltatéi jog a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés,
javaslattétel, véleményezés. Ezen beliil is mindenekeldtt:

- amunkaviszony létesitése és megsziintetése, mint kiemelt munkaltatéi jog;

- amunkaszerzddés megvaltoztatasa, modositasa;

- abér és egyéb anyagi 6sztdonzési megallapitasa;

- teljesitménybér és normainak megallapitasa;

- felelésségre vonas és az anyagi feleldsség alkalmazasa;

- amunka mindsitése;

- szabadségok, kikiildetése engedélyezése, elrendelése;

- adolgozok szakmai képzéséhez, tovabbképzéséhez az eldfeltételek biztositasa.

A munkaltatdi jogokat a Fdtitkar felett az EIndk gyakorolja, kivéve a kinevezés, felmentés jogat, mely
tekintetben az Elndkség jogosult eljarni. Az MKOSZ Hivatalanak munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a
Fétitkar gyakorolja.

4.6. A titoktartas rendje

A munkavallald koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizemi, iizleti titkokat, valamint a

munkaltatora vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat megdrizni. Uzemi, iizleti titoknak kell tekinteni

minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely az MKOSZ rendeltetésszer(i miikodéséhez sziikséges és
ugyanakkor kiviilalld, illetéktelen személyek birtokaba jutasa a rendeltetésszerii miikodtetést veszélyezteti.

Budapest, 2014. februar 8.
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Magyar Kosérubdézﬂk Orszagos Szivetsége

Képv.: Szalay Ferenc Elndk s.k.
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AZ MKOSZ SZERVEZETI RENDSZERE

 MANDATUMVIZSGALO BiZ. || JEOLGBZ

FINANSZIROZAS!
VEZETO

FOTITKAR

HIVATALIVIUNKASZERVEZET¢

SZAKMAI ES UP BIZ.
MINOSITO BIz.

FOGYATEKKAL ELO
KOSARLABDAZOK BIZ.

AD-HOC BIZOTTSAGOK

VERSENYBIZOTTSAG

FEGYELMI BIZOTTSAG

ETIKAI BIZOTTSAG

BIZTONSAGI BIZOTTSAG

AMATOR BIZOTTSAG

JATEKVEZETOI BIZ.

TECHNIKAI BIZOTTSAG
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